
AIMNEXT VIETNAM CO., LTD. TEL:  (028) 3995 8290

Email： training-vn@aimnext.com

URL: www.aimnext.com.vn

In charge: Ms. Loan Anh (English, Vietnamese) 

Mr. Tasuku Nagayoshi (Japanese)

Hồ Chí Minh 19 - 20/11/2024 (Thứ 3 - Thứ 4)

 Thời gian: 8:30 ~ 16:30

 Địa điểm: Tầng T, Tòa nhà Nam Giao 1

261-263 Phan Xích Long, P. 2, Quận Phú Nhuận

Hà Nội 26 - 27/11/2024 (Thứ 3 - Thứ 4)

 Thời gian: 8:30 ~ 16:30

 Địa điểm:     12F, Indochina Plaza Hanoi

241 Xuân Thủy, P. Dịch Vọng, Q. Cầu Giấy

Thời gian – Địa điểm

Trưởng ban, trưởng phòng, trưởng bộ phận và ứng cử viên cho các

vị trí quản lý trên
[Ngôn ngữ] Tiếng Việt

[Học phí] 5,400,000 VNĐ/ người (Bao gồm tiền ăn trưa 2 ngày,

chưa bao gồm thuế GTGT.)

※ Công ty đăng ký từ 2 người giảm 5%, từ 5 

người giảm 10% học phí. (Áp dụng riêng biệt cho

khóa học tại Tp. Hồ Chí Minh và tại Hà Nội).

[Hình thức] Khóa học sẽ được tổ chức dưới hình thức trực tiếp. 

[Học viên] HCM: 28 người – HN: 30 người

(Dừng nhận đơn đăng ký khi đủ số lượng học viên)

[Đăng ký] Điền vào 「Application form」 và gửi đến: 

training-vn@aimnext.com

HCM: Ms. Đ. T. H. Trang

 Tốt nghiệp Thạc sĩ Quản trị Kinh doanh (MBA) trường Đại học Hawaii

(Hoa Kỳ). Hơn 5 năm kinh nghiệm làm việc tại Công ty sản xuất xe hơi

của Châu Âu & Công ty tư vấn của Nhật tại Tokyo. Hơn 18 năm kinh

nghiệm ở vị trí quản lý điều hành. Hiện là Tổng Giám Đốc của

AIMNEXT VIỆT NAM.

HN: Ms. H. T. H. Duyen

 Tốt nghiệp Thạc sĩ Quản trị kinh doanh trường đại học Tsukuba (Nhật

Bản).

 Hơn 6 năm làm việc tại Aimnext Nhật Bản trong lĩnh vực tư vấn và

phát triển hệ thống, phần mềm cho các công ty ngành sản xuất, dịch

vụ tại Nhật Bản.

 2021 đến nay là Trưởng Đại Diện của Aimnext Việt Nam tại Hà Nội.

 Lĩnh vực chuyên sâu: An toàn thông tin mạng, các kỹ năng làm việc

hiệu quả trong công ty Nhật, kỹ năng thuyết trình, tư duy logic, tư vấn

hệ thống đánh giá nhân sự…

Khách hàng có nhu cầu tổ chức khóa học tại công ty vui lòng liên hệ theo địa chỉ bên dưới.

Hệ thống nào có thể giúp các quản lý luôn chủ động đề xuất ý tưởng và mạnh

mẽ nỗ lực hành động, qua đó công ty đạt mục tiêu và không ngừng phát triển? 

Đối tượng

XÂY DỰNG PHƯƠNG CHÂM BỘ PHẬN & 

THIẾT LẬP HỆ THỐNG MBO (2 NGÀY)

 Thấu hiểu định hướng của công ty và có kỹ năng phân tích và xây

dựng phương châm và định hướng bộ phận.

 Hiểu được định nghĩa và mục đích, tầm quan trọng của việc xây

dựng hệ thống MBO trong tổ chức, và cách thức triển khai hiệu

quả.

 Thực hiện được tổng thể quá trình MBO từ thiết lập mục tiêu, xây

dựng tiêu chí đánh giá, đến lên kế hoạch thực hiện và quản lý theo

chu trình PDCA.

Mục đích

 Làm thế nào để thấu hiểu phương châm công ty và xây dựng được phương châm, định hướng cho bộ phận mình?

 Làm thế nào để giúp nhân viên có động lực và nỗ lực mãnh mẽ, chủ động tự đặt ra các mục tiêu công việc để đóng góp vào

mục tiêu chung của tổ chức? Nâng cao sự cam kết, và trách nhiệm trong công việc.

 Làm thế nào để quản lý và nhân viên biết cách đặt ra các mục tiêu rõ ràng, cụ thể, đo lường bằng con số, đồng thời lên kế

hoạch hành động cụ thể để hướng đến mục tiêu?

 Làm thế nào để có thể phản ánh kết quả công việc vào đánh giá nhân sự một cách rõ ràng và công bằng, và phản hồi hiệu

quả nhằm phát triển năng lực, tạo cơ hội phát triển cho nhân viên?

Nếu các anh/chị đang có những băn khoăn thắc mắc trên, hãy tham gia vào khóa học của AIMNEXT VIỆT NAM để tìm giải pháp.

 Hiện thực hóa mục tiêu công ty, mục tiêu bộ phận và mục tiêu từng cá nhân

Phần 1: Xác định phương châm và định hướng bộ phận

•Thấu hiểu tầm nhìn, sứ mệnh, và phương châm, chiến lược của công

ty.

•Xác định tầm nhìn, sứ mệnh của bộ phận mình.

•Phân tích tình hình và đưa ra phương châm và định hướng bộ phận:

+ Phân tích PQCDSMEL

+ Phân tích SWOT

Phần 2: Hệ thống quản lý theo mục tiêu (MBO) là gì? 

• Quản lý theo mục tiêu là gì?

• Mục đích của việc áp dụng quản lý theo mục tiêu.

• Tổng thể quy trình áp dụng và triển khai quản lý theo mục tiêu.

Phần 3: Thực hành quản lý theo mục tiêu

•Thiết lập mục tiêu (Phương pháp SMART) và làm rõ tiêu chí đánh giá.

•Lên kế hoạch hành động và thực hiện chu trình PDCA. 

•Áp dụng kết quả thực hiện vào đánh giá nhân sự. 

•Các sai lầm thường mắc phải khi triển khai hệ thống MBO tại công ty 

Phần 4: Kế hoạch hành động

※Trình tự chi tiết và nội dung có thể thay đổi.

Khóa học

Giảng viên

Nội dung

Head offlice: T Floor, Nam Giao Bldg 1, 261‐263 Phan Xich Long, 

Ward 2, Phu Nhuan Dist., HCM city

Rep. Office: Floor 12A, Sao Mai Bldg, 19 Le Van Luong, 

Nhan Chinh Ward, Thanh Xuan District, Hanoi


