
AIMNEXT VIETNAM CO., LTD.
TEL:   (028) 3995 8290

Email： training-vn@aimnext.com

URL: www.aimnext.com.vn

In charge: Ms. Loan Anh (English, Vietnamese) 

Mr. Tasuku Nagayoshi (Japanese)

ホーチミン 2024年11月19日-20日（火、水）

▪ 時間：  8:30 ~ 16:30 

▪ 場所：    T Floor, Nam Giao 1 Bldg. 261-263 Phan 
Xich Long, Ward 2, Phu Nhuan Dist. 

ハノイ 2024年11月26日-27日（火、水）

▪ 時間：  8:30 ~ 16:30 

▪ 場所：    12F, Indochina Plaza Hanoi

241 Xuan Thuy, Cau Giay Dist.

時間・場所

ベトナム人の課長、部長、事業部長及び候補者の方々

【言語】 ベトナム語

【受講料】 5,400,000 VND/人

(2回ランチ付き、VAT 除く） 

※特別割引：参加人数が2名～4名の企業の場
合、研修料金は5％割引となります。 

5名以上で参加の場合は10％割引となります。

 （ホーチミン研修とハノイ研修は別々に申請）

【実施形式】 対面方式で実施します。

【定員】 HCM: 28名 – Ha Noi: 30名

       （定員になり次第、申込受付を終了致 します。

       予めご了承下さい）

【申込方法 添付「Application form」にご記入の上、
Eメー ル (training-vn@aimnext.com)

にてお送り下さい。 

Ms. D. T. H. Trang

▪ デンマークのコペンハーゲンビジネススクール及び日本の立命館大学にて
経営学及び日本語・日本文化専攻。

▪ 米国のハワイ大学にてMBA（経営学修士）を修得。

▪ 約5年間、日本における大手欧州自動車製造会社とコンサルティング
会社に勤務。18年以上の経営経験を持ち、東京本社を経て、
現在はAIMNEXT VIETNAMの社長として活躍中。

▪ 得意領域： マネジメントスキル、ソフトスキル、営業スキル、日系企業
向けビジネススキル。 

企業内研修をご希望等の場合は、下記に記載の連絡先まで直接お問い合わせ下さい。

会社が目標を達成し成長し続けるために、管理者がより自発的にアイデアを提案し、
積極的な行動を取るようになるためには、どのような制度を適用すべきでしょうか？

対象者

部門方針の展開とMBO（目標管理）制度の運用 (2日間)

▪ 会社の方針を理解し、自身の部門の方針と戦略を策定できるように
なる。

▪ MBO （目標管理）制度の定義、導入する目的、重要性、および
それを効果的に展開する方法等を理解する。

▪ 目標設定から評価基準の策定、計画立案、PDCAサイクルによる

 目標管理まで、MBOプロセスを効果的に実行する。

狙い

 どうすれば、管理職が組織の方針を理解し、それによって自分の部門の方針と戦略を策定できるようになるでしょうか?

 どうすれば、自らのモチベーションを高め、積極的に目標を設定し、行動を取ることを促し、それによって会社への貢献度を高め、仕事への取り組
みや責任感を向上できるようになるでしょうか？

 どうすれば、数値に基づく、明確で、具体的な目標を設定し、それらの目標を達成するための詳細な計画を立てることができるようになるでしょう
か?

 どうすれば、業務成果を評価結果に明確に反映させ、効果的なフィードバックを提供し、彼らの専門性の向上を支援し、自己成長の機会を創
出することができるでしょうか？

上記の悩みをお持ちの企業様は、ぜひAIMNEXT VIETNAMの研修にご参加ください。

会社目標、部門目標、個人目標を実現するため

第1章：部門方針を策定するには

• 会社のビション、ミッション、方針、戦略を明確にする。

• 部門のビションとミッションを明確にする。

• 現状を分析し、部門の方針と戦略を策定する

+ PQCDSMEL 分析の実施   

  + SWOT分析を実行する

第2章： 目標管理（MBO)制度とは?

• 目標管理（MBO）とは？

• 目標管理（MBO）を運用する目的

• 目標管理（MBO）を運用する全体のプロセス

第3章: 目標管理(MBO)のプログラム紹介&実践練習

• 目標（SMART）と評価基準の設定

• アクションプランを作成しPDCAサイクルを回す。

• 業績評価を評価制度に反映する。

• MBOシステム導入時によくある課題

 第4章：1ヶ月でのアクションプラン

※内容は若干変更となることがございます。

概要

講師

内容

Head offlice: T Floor, Nam Giao Bldg 1, 261‐263 Phan Xich Long, 

Ward 2, Phu Nhuan Dist., HCM city.

Rep. Office: Floor 12A, Sao Mai Bldg, 19 Le Van Luong, 

Nhan Chinh Ward, Thanh Xuan District, Hanoi
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